DEPARTAMENTI I SHENDETESISE SE SHTETIT TE NJU-JORKUT

Formular ankese pér diskriminim jashté vendit

Ky formular do té pérdoret nga publiku pér té ngritur padi pér diskriminim sipas ligjit "Pér kujdesin e pérballueshém”, pér shkak
té racés, ngjyrés, origjinés kombétare, besimit/fes€, moshés, gjinisé/ngacmimit seksual, statusit martesor/familjar, aftésive té
kufizuara, rekordeve kriminale, dénimeve pér vepra penale, identitetit gjinor, orientimit seksual, karakteristikave té predispozitave
gjenetike, statusit ushtarak, statusit si viktimé e dhunés né familje dhe/ose hakmarrjes.

Dorézojeni kété formular prané:

ose dérgojeni me email né adresat:
Pér pyetje telefononi né numrin:

Affirmative Action Officer (AAO) ose
Richard C. Snyder

Room 2425

Corning Tower, ESP

Albany, NY 12237-0013
richard.snyder@health.ny.gov ose
(518) 473-1703 ose

Affirmative Action Administrator 3 (AAA 3)
LaShanna Frasier

Room 2511

Corning Tower, ESP

Albany, NY 12237-0013
LaShanna.Frasier@health.ny.gov.

né (518) 473-7883

Té dhénat e ankimuesit

Emri:

Adresa e banimit:

Numrii telefonit té shtépisé:

Emaili:

Numri i telefonit té zyrés:

Detajet e ankesés

D Raca
D Ngjyra

D Origjina kombétare

[ Giinia

Ankesa juaj pér diskriminim béhet kundér:

Emrii ofruesit:

D Mosha

D Aftésité e kufizuara

Adresa:

Numri i telefonit:

A vazhdon ky diskriminim?

DPO D]o

Datat kur ka ndodhur diskriminimi:
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Pérshkruani shkurtimisht sjelljet diskriminuese té pretenduara dhe arsyet pse mendoni gé kéto sjellje jané diskriminuese. Pérfshini
emrat e déshmitaréve, nése ka, dhe bashkéngjisni prova, nése jané té disponueshme. Pérdorni fleté shtesé, nése éshté e nevojshme.

A keni ngritur ndonjé padi né lidhje me kété ankesé prané njé subjekti qeveritar federal, shtetéror apo vendor? D Po D Jo

A keni ndérmarré ndonjé proceduré ligjore dhe a keni ngritur padi né lidhje me kété ankesé? D Po D Jo
A keni marré ndonjé avokat pér akuzat e ngritura né ankesé? D Po D Jo
Nénshkrimi i ankimuesit Data
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