
TP
 F

O
R

M
-1

: S
um

m
ar

y 
of

 C
or

po
ra

te
 E

xp
er

ie
nc

e 
an

d 
R

ef
er

en
ce

s 

Se
rv

ic
e 

D
at

es
  

Fr
om

 / 
To

Pr
oj

ec
t S

ca
le

 
N

um
be

r o
f 

C
ov

er
ed

 L
iv

es
Pr

ef
er

re
d 

D
ru

g 
Pr

og
ra

m

C
lin

ic
al

 D
ru

g 
R

ev
ie

w
 P

ro
gr

am

M
an

ad
at

or
y 

G
en

er
ic

 P
ro

gr
am

C
on

su
lta

nt
 S

er
vi

ce
s 

St
at

e 
M

ax
im

um
 A

llo
w

ab
le

 C
os

t S
ch

ed
ul

e

A
na

ly
si

s 
of

 O
ve

r t
he

 C
ou

nt
er

 D
ru

g 
C

ov
er

ag
e

M
on

ito
rin

g/
A

lte
rin

g 
of

 P
re

sc
rib

in
g 

Pr
ac

tic
es

D
es

ig
n 

of
 O

pe
ra

tio
na

l C
lin

ic
al

 G
ui

de
lin

es

D
es

ig
n 

of
 O

pe
ra

tio
na

l P
ar

am
et

er
s 

A
dd

re
ss

in
g 

Ea
rly

 R
ef

ill
s 

an
d 

Ex
te

nd
ed

 S
up

pl
y 

R
eq

ue
st

s

J-
C

od
e 

O
B

R
A

 '9
0 

Fe
de

ra
l R

eb
at

e 
A

ss
is

ta
nc

e

N
am

e 
of

 O
rg

an
iz

at
io

n:
 

C
on

ta
ct

 N
am

e 
an

d 
Ti

tle
:

A
dd

re
ss

:  

Te
le

ph
on

e 
N

um
be

r:
 

E-
M

ai
l A

dd
re

ss
: 

S
pe

ci
fic

 N
at

ur
e 

of
 S

er
vi

ce
s 

P
ro

vi
de

d
P

ro
vi

de
 a

n 
ov

er
vi

ew
 o

f t
he

 n
at

ur
e 

an
d 

ex
te

nt
 o

f e
ac

h 
ty

pe
 o

f s
er

vi
ce

 p
ro

vi
de

d 
to

 th
is

 re
fe

re
nc

ed
 c

lie
nt

.

P
ag

e 
1 

of
 1


	Form-1 Corp Exp

